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Corporate Governance
Entsprechenserkldrung gem. § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Aurubis AG erklaren, dass in dem Zeitraum vom
01.10.2013 bis zum 30.09.2014 den Empfehlungen der ,Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex" in ihrer Fassung vom 13.05.2013 und seit
dem 30.09.2014 den Empfehlungen in ihrer Fassung vom 24.06.2014 mit nachfol-
genden Einschrankungen entsprochen wurde und wird:

o Die Vorstandsanstellungsvertrage sehen fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung
der Vorstandstatigkeit keinen Abfindungscap in Héhe von maximal zwei Jahres-
vergitungen vor, auch nicht in Form von sog. (modifizierten) Koppelungsklau-
seln. Bei Erstbestellungen haben die Vorstandsvertrdge lediglich eine Laufzeit
von drei Jahren, so dass ein Abfindungs-Cap in diesen Fallen keinen Sinn ergibt.
Im Ubrigen ware eine Abfindungsbegrenzung fir das Vorstandsmitglied in den
relevanten Fallen rechtlich haufig nicht durchsetzbar. Liegt weder ein wichtiger
Grund fir den Widerruf der Bestellung im Sinne des § 84 Abs. 3 Satz 1 AkiG
noch ein wichtiger Grund flir die aullerordentliche Kiindigung des Anstellungs-
vertrags im Sinne des § 626 BGB vor, kann der Dienstvertrag mit dem betreffen-
den Vorstandsmitglied nur einvernehmlich beendet werden. In diesem Falle be-
steht keine Verpflichtung des Vorstandsmitglieds, einer Abfindungsbegrenzung
im Sinne der Kodex-Empfehlung zuzustimmen. Auch sog. (modifizierte) Koppe-
lungsklauseln, die die Beendigung des Vorstandsanstellungsvertrags an den Wi-
derruf der Bestellung aus wichtigem Grund knipfen und fur diesen Fall einen
entsprechenden Abfindungs-Cap vorsehen, kdnnen nicht gegen den Willen des
betreffenden Vorstandsmitglieds einseitig vom Aufsichtsrat durchgesetzt werden
(Abweichung von Kodex Ziffer 4.2.3 Abs. 4).

o Der Aufsichtsrat wird sich bei seinen Wahlvorschlagen an die Hauptversammiung
auch kinftig an den gesetzlichen Vorgaben orientieren und hierbei — unabhangig
vom Geschlecht — die fachliche und personliche Qualifikation der Kandidaten in
den Vordergrund stellen. Dabei ist es selbstversténdlich, dass auch die internati-
onale Tatigkeit des Unternehmens, potenzielle Interessenkonflikte sowie Vielfalt
(Diversity) berticksichtigt werden. Hierzu ist es allerdings nicht erforderlich, kon-
krete Ziele zu benennen (Abweichung von Kodex Ziff. 5.4.1 Abs. 2 und 3).

Hamburg, den 7. November 2014

Der Vorstand Der Aufsichtsrat
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(Vorsitzender) (Mitglied) (Vorsitzender)




